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第 1 回職域生協部会を開催しました！ 
10 月 12 日（木）に、第 1 回職域生協部会を Zoom を活用したオンラインで

開催しました。 

〇第一部 公開学習会 

第 1 回の職域生協部会では、講師に生協総合研究所研究員の

中村由香さんをお迎えして、「職場におけるダイバーシティ推進

～すべての人が働きやすい職場づくりをめざして～」と題し 

た学習会をおこないました。本学習会のテーマは、会員生協の 

職場環境づくりに通じるものであり、また千葉県

でも多様性が尊重され、誰もが活躍できる社会を

目指す条例の制定の動きなど、関心の高い内容の

ため会員生協関係者にも参加を呼びかけ事務局を

含めて 25 名の参加がありました。  

講師からは、職場でのダイバーシティ推進を進

める理由について、生協関係者からのヒアリング 

や、各種データに基づきわかりやすく説明していただきました。  

〇. 第二部 職域生協部会  

1. 学習会の意見交換 

「今回の話は職域生協のような小さな組織でも取り入れやすい内容だった」「昭 

和の時代とは全くちがう。考え方を改めないといけないと痛切に感じた」「大学生 

協は大学構内の施設対応はできないが、男性が働きやすい職場環境をつくることは 

からはじめて、マイノリティの方への職場対応を進めていけるのではないか」「若 

者は職場環境、自分の生活環境をとても重要視している。仕事上のイレギュラー 

の場合の対応も考えていかないといけない。」「女性登用は、新規採用時から考え 

なければいけない」「採用、定着が難しい。今日の話は役に立った。工夫できそう 

なことがある」などの意見がありました。 

2. 2023年度上半期事業交流と下期の課題について各生協からの報告 

 千葉大学生協、東邦大消費生協、千葉県庁生協より、食堂事業や購買事業、共済 

事業等についてコロナが収まった上期の状況について報告がありました。 

3. 日本生協連職域生協事務局からの報告 

・日生協職域生協事務局の活動報告・今後の全国職域生協協議会などの予定につい 

て・2023年度ちょこっと工夫コンテストについて ほかの説明、報告がありました。 

4.第 2回部会の日程   2023年 3月 8日（水曜日）10：00～ 視察研修を予定   

以  上 

講師:中村由香さん 


